
Od momentu dopuszczenia akcji Spółki do obrotu na rynku regulowanym 
prowadzonym przez GPW, tj. od 20 stycznia 2023 r. Emitent stosuje wszystkie 
zasady ładu korporacyjnego zawarte w dokumencie Sprawozdanie z działalności 
Scope Fluidics S.A. oraz Grupy Kapitałowej Scope Fluidics S.A. za rok obrotowy 
zakończony 31 grudnia 2024 r. „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2021”, 
stanowiącym załącznik do uchwały Nr 13/1834/2021 Rady Giełdy z dnia 29 marca 
2021 r. („Dobre Praktyki”), z zastrzeżeniem: 

◻​ Zasada nr 1.3 – Spółka w swojej strategii biznesowej nie uwzględnia tematyki 

ESG, gdyż jest spółką nie uzyskującą regularnych przychodów w cyklach 
miesięcznych. Strategia Spółki zakłada uzyskiwanie przychodów ze sprzedaży 
spółek celowych raz na kilka lat. Spółka mając na uwadze wzrost znaczenia 
tematyki ESG i raportowania niefinansowego, a także zauważalny wzrost 
świadomości oraz oczekiwań inwestorów w tym obszarze, na bieżąco 
analizuje te obszary i rozważa przygotowanie Spółki do wdrożenia i 
stosowania niniejszej zasady. 

◻​ Zasada nr 1.4 –Spółka w swojej strategii biznesowej nie uwzględnia tematyki 

ESG, gdyż jest spółką nie uzyskującą regularnych przychodów w cyklach 
miesięcznych. Strategia Spółki zakłada uzyskiwanie przychodów ze sprzedaży 
spółek celowych raz na kilka lat. Jednakże Spółka nie różnicuje wynagrodzeń 
ze względu na płeć. Do kluczowych kryteriów branych pod uwagę przy 
ustalaniu wielkości wynagrodzeń należą przede wszystkim kompetencje 
zawodowe. 

◻​ Zasada nr 1.5 – Spółka nie wspiera kultury, sportu, instytucji charytatywnych, 

mediów, organizacji społecznych, związków zawodowych, gdyż jest spółką, 
nie uzyskującą regularnych przychodów w cyklach miesięcznych. Model 
biznesowy Spółki zakłada uzyskiwanie przychodów ze sprzedaży spółek 
celowych raz na kilka lat. Spółka koncentruje się przede wszystkim na 
realizacji przedmiotu swojej działalności. Spółka rozważy w przyszłości 
wspieranie, w miarę możliwości, inicjatyw kulturalnych i charytatywnych po 
wygenerowaniu pierwszych przychodów. Bacteromic aktywnie wspiera 
poprzez darowizny pieniężne Fundację Uniwersytet Dzieci. Jednocześnie 
Bacteromic jest również sponsorem i patronem wydarzeń organizowanych 
przez Muzeum Warszawy i jego partnerów m.in. jest patronem Muzeum 
Farmacji im. mgr Antoniny Leśniewskiej. 

◻​ Zasada nr 2.1 –Emitent nie posiada opracowanej polityki różnorodności. 

Spółka zatrudnia osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje oraz 
doświadczenie zawodowe nie różnicując wieku lub płci. Przy wyborze 
kandydatów na członków Zarządu i Rady Nadzorczej, organy do tego 



uprawnione kierują się interesem Spółki i jej akcjonariuszy, biorąc pod uwagę 
odpowiednie kwalifikacje kandydatów, ich umiejętności, wiedzę i 
doświadczenie. Emitent w pełni rozumie znaczenie różnorodności, jednak 
Spółka działa w sektorze diagnostyki i ochrony zdrowia i nie ma w tym 
sektorze wielu profesjonalistów najwyższej klasy, w związku z czym Emitent 
nie może zapewnić zrównoważonego udziału kobiet i mężczyzn na 
stanowiskach Zarządu i Rady Nadzorczej. Jednocześnie Spółka zwraca 
uwagę, że skład Zarządu wynika częściowo ze struktury właścicielskiej 
Emitenta (Piotr Garstecki i Marcin Izydorzak są założycielami Spółki). Z kolei 
trzech członków Rady Nadzorczej jest powoływanych przez głównych 
akcjonariuszy, na mocy przysługujących im uprawnień osobistych określonych 
w Statucie. Niemniej aktualnie dwóch z sześciu członków Rady Nadzorczej to 
kobiety. 

◻​ Zasada nr 2.2 – Emitent nie posiada opracowanej polityki różnorodności. 

Spółka zatrudnia osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje oraz 
doświadczenie zawodowe nie różnicując wieku lub płci. Przy wyborze 
kandydatów na członków Zarządu i Rady Nadzorczej, organy do tego 
uprawnione kierują się interesem Spółki i jej akcjonariuszy, biorąc pod uwagę 
odpowiednie kwalifikacje kandydatów, ich umiejętności, wiedzę i 
doświadczenie. Emitent w pełni rozumie znaczenie różnorodności, jednak 
Spółka działa w sektorze diagnostyki i ochrony zdrowia i nie ma w tym 
sektorze wielu profesjonalistów najwyższej klasy, w związku z czym Emitent 
nie może zapewnić zrównoważonego udziału kobiet i mężczyzn na 
stanowiskach Zarządu i Rady Nadzorczej. Jednocześnie Spółka zwraca 
uwagę, że skład Zarządu wynika częściowo ze struktury właścicielskiej (Piotr 
Garstecki i Marcin Izydorzak są założycielami Spółki). Z kolei trzech członków 
Rady Nadzorczej jest powoływanych przez głównych akcjonariuszy, na mocy 
Sprawozdanie z działalności Scope Fluidics S.A. oraz Grupy Kapitałowej 
Scope Fluidics S.A. za rok obrotowy zakończony 31 grudnia 2024 r. 
przysługujących im uprawnień osobistych określonych w Statucie. Niemniej 
aktualnie dwóch z sześciu członków Rady Nadzorczej to kobiety. 

◻​ Zasada nr 2.7 – Spółka nie ma formalnych wymogów związanych z 

uzyskaniem zgody Rady Nadzorczej na pełnienie funkcji przez Członków 
Zarządu w podmiotach spoza Grupy. Jednak dobrą praktyką Spółki jest 
przekazywanie przez Zarząd informacji Radzie Nadzorczej o funkcjach, które 
mają być pełnione przez Członków Zarządu poza strukturami Grupy. 
Jednocześnie formalnie nie jest możliwe pełnienie funkcji przez Członków 
Zarządu w organach podmiotów konkurencyjnych. §18 ust. 8 Statutu 
przewiduje wymóg uzyskania zgody Rady Nadzorczej na działalność 
konkurencyjną przez Członków Zarządu, jednakże w praktyce Spółka 



podejmuje czynności, aby na inne podmioty też była udzielana zgoda Rady 
Nadzorczej. Obowiązujące w tym zakresie normy prawne oraz zapisy w 
Statucie Spółka uznaje za wystarczające. 

◻​ Zasada nr 2.11.4 – Od dnia 20 stycznia 2023 r., tj. od dnia wprowadzenia akcji 

Spółki do obrotu giełdowego na rynku podstawowym GPW, Spółka podlega 
pod regulacje DPSN oraz pod regulacje rozporządzenia w sprawie informacji 
bieżących i okresowych. Spółka stosuje zasady ładu korporacyjnego oraz 
wypełnia obowiązki informacyjne dotyczące ich stosowania określone w 
Regulaminie Giełdy i przepisach dotyczących informacji bieżących i 
okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych. Rada 
Nadzorcza po raz pierwszy dokonała oceny stosowania przez spółkę zasad 
ładu korporacyjnego w Sprawozdaniu z działalności Rady Nadzorczej za rok 
2023. 

◻​ Zasada nr 2.11.5 – Patrz komentarz do zasady 1.5. 

◻​ Zasada nr 2.11.6 – W odniesieniu do przedstawiania informacji na temat 

stopnia realizacji polityki różnorodności w odniesieniu do Zarządu i Rady 
Nadzorczej, w tym realizacji celów, o których mowa w zasadzie 2.1., zasada ta 
nie jest realizowana, gdyż Spółka nie posiada polityki różnorodności w Spółce. 
Niemniej aktualnie dwóch z sześciu członków Rady Nadzorczej to kobiety. 

◻​ Zasada nr 3.1 – Spółka z uwagi na charakter i skalę prowadzonej działalności 

nie posiada sformalizowanych i scentralizowanych systemów kontroli 
wewnętrznej, zarządzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu 
wewnętrznego, jednak funkcje te realizowane są przez Radę Nadzorczą lub 
Komitet Audytu. Biorąc pod uwagę skalę działalności Spółki, nie jest 
konieczne tworzenie wyodrębnionych komórek wewnętrznych realizujących 
ww. zadania. Dotychczasowa praktyka, w tym aktywna praca Rady 
Nadzorczej, potwierdziły zasadność takiego stanowiska. Bacteromic posiada 
wszystkie niezbędne certyfikaty ISO do prowadzenia swojej działalności, w 
tym również te regulujące kwestie zarządzania ryzykiem. 

◻​ Zasada nr 3.2 – Ponieważ Spółka wyłączyła od stosowania zasadę 3.1., 

zasada 3.2. nie dotyczy Spółki. 

◻​ Zasada nr 3.3 – Biorąc pod uwagę skalę działalności Spółki, w ocenie Spółki 

nie jest konieczne powoływanie takiej osoby. Dotychczasowa praktyka, w tym 
aktywna praca Rady Nadzorczej, potwierdziły zasadność takiego stanowiska. 
Spółka Zależna posiada wszystkie niezbędne certyfikaty ISO do prowadzenia 
swojej działalności, w tym również te regulujące kwestie zarządzania 
ryzykiem. 



◻​ Zasada nr 3.10 – Biorąc pod uwagę skalę działalności Spółki, nie jest 

konieczne przeprowadzanie przez niezależnego audytora wybranego przy 
udziale komitetu audytu, przegląd funkcji audytu wewnętrznego. 
Dotychczasowa praktyka, w tym aktywna praca Rady Nadzorczej, potwierdziły 
zasadność takiego stanowiska. Spółka Zależna posiada wszystkie niezbędne 
certyfikaty ISO do prowadzenia swojej działalności, w tym również te 
regulujące kwestie zarządzania ryzykiem. 

◻​ Zasada nr 4.3 – W ocenie Zarządu koszty związane z techniczną obsługą 

transmisji oraz rejestracji posiedzeń walnego zgromadzenia przez Internet są 
niewspółmierne do potencjalnych korzyści. Sprawozdanie z działalności 
Scope Fluidics S.A. oraz Grupy Kapitałowej Scope Fluidics S.A. za rok 
obrotowy zakończony 31 grudnia 2024 r.  Wszelkie informacje odnośnie 
przebiegu obrad walnego zgromadzenia oraz podjętych uchwał, akcjonariusze 
mogą znaleźć na stronie internetowej oraz w opublikowanym raporcie. Każdy 
akcjonariusz Spółki uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu 
może ustanowić pełnomocnika do reprezentowania go na obradach Walnego 
Zgromadzenia oraz głosowania zgodnie z wydanymi przez akcjonariusza 
Spółki instrukcjami. W związku z tym, zdaniem Spółki transmisja obrad 
Walnych Zgromadzeń nie jest konieczna. Spółka nie będzie stosowała 
powyższej zasady w sposób trwały. 

◻​ Zasada nr 4.7 – Rada Nadzorcza nie opiniuje wszystkich projektów uchwał, 

lecz tylko najważniejsze zdaniem Zarządu oraz te, których opinia lub zgoda 
jest wymagana przepisami prawa lub przez Statut. 

◻​ Zasada nr 4.9.1 – Spółka dopuszcza możliwość zgłaszania kandydatów do 

pełnienia funkcji w Radzie Nadzorczej również bezpośrednio przed podjęciem 
uchwały o wyborze osób do Rady Nadzorczej. Spółka wskazuje jednak, że 
trzech akcjonariuszy posiada uprawnienie osobiste do powoływania i 
odwoływania członków Rady Nadzorczej, na warunkach określonych w 
Statucie. Zmiana w Radzie Nadzorczej na podstawie uprawnienia osobistego 
nie wymaga przeprowadzenia standardowej procedury związanej ze zmianami 
członków tego organu na Walnym Zgromadzeniu. 

◻​ Zasada nr 5.5 – Transakcje z podmiotami powiązanymi poddane są licznym 

regulacjom ustawowym, które Spółka uznaje za wystarczające do prawidłowej 
oceny takich transakcji. Rada Nadzorcza na wniosek Zarządu może dokonać 
oceny i przeprowadzić dyskusję oraz analizę zagadnienia. Jednocześnie Rada 
Nadzorcza, jeżeli uzna to za konieczne, może fakultatywnie sporządzić opinię. 



◻​ Zasada nr 5.6 – Statut nie przewiduje zgody Walnego Zgromadzenia na 

zawarcie jakiejkolwiek transakcji z podmiotami powiązanymi. 


