Od momentu dopuszczenia akcji Spoétki do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW, tj. od 20 stycznia 2023 r. Emitent stosuje wszystkie
zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie Sprawozdanie z dziatalnosci
Scope Fluidics S.A. oraz Grupy Kapitatowej Scope Fluidics S.A. za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2024 r. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20217,
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy z dnia 29 marca
2021 r. (,Dobre Praktyki’), z zastrzezeniem:

o Zasada nr 1.3 — Spotka w swojej strategii biznesowej nie uwzglednia tematyki

ESG, gdyz jest spétkg nie uzyskujgcg regularnych przychodéw w cyklach
miesiecznych. Strategia Spétki zaktada uzyskiwanie przychoddw ze sprzedazy
spotek celowych raz na kilka lat. Spotka majgc na uwadze wzrost znaczenia
tematyki ESG i raportowania niefinansowego, a takze zauwazalny wzrost
Swiadomosci oraz oczekiwan inwestorbw w tym obszarze, na biezgco
analizuje te obszary i rozwaza przygotowanie Spotki do wdrozenia i
stosowania niniejszej zasady.

o Zasada nr 1.4 —Spdétka w swojej strategii biznesowej nie uwzglednia tematyki

ESG, gdyz jest spdtkg nie uzyskujgcg regularnych przychoddéw w cyklach
miesiecznych. Strategia Spétki zaktada uzyskiwanie przychoddw ze sprzedazy
spotek celowych raz na kilka lat. Jednakze Spotka nie roznicuje wynagrodzen
ze wzgledu na pte¢. Do kluczowych kryteriow branych pod uwage przy
ustalaniu wielkosci wynagrodzen nalezg przede wszystkim kompetencje
zawodowe.

o Zasada nr 1.5 — Spotka nie wspiera kultury, sportu, instytucji charytatywnych,

mediow, organizacji spotecznych, zwigzkow zawodowych, gdyz jest spotka,
nie uzyskujgcg regularnych przychodéw w cyklach miesiecznych. Model
biznesowy Spotki zaktada uzyskiwanie przychodéw ze sprzedazy spoétek
celowych raz na kilka lat. Spétka koncentruje sie przede wszystkim na
realizacji przedmiotu swojej dziatalnosci. Spétka rozwazy w przysztosci
wspieranie, w miare mozliwosci, inicjatyw kulturalnych i charytatywnych po
wygenerowaniu pierwszych przychodéw. Bacteromic aktywnie wspiera
poprzez darowizny pieniezne Fundacje Uniwersytet Dzieci. Jednoczesnie
Bacteromic jest rowniez sponsorem i patronem wydarzen organizowanych
przez Muzeum Warszawy i jego partnerow m.in. jest patronem Muzeum
Farmaciji im. mgr Antoniny Lesniewskiej.

o Zasada nr 2.1 —Emitent nie posiada opracowanej polityki roznorodnosci.

Spotka zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe nie roznicujgc wieku lub pici. Przy wyborze
kandydatow na czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, organy do tego



uprawnione kierujg sie interesem Spotki i jej akcjonariuszy, biorgc pod uwage
odpowiednie  kwalifikacje kandydatéow, ich umiejetnosci, wiedze i
doswiadczenie. Emitent w petni rozumie znaczenie roznorodnosci, jednak
Spotka dziata w sektorze diagnostyki i ochrony zdrowia i nie ma w tym
sektorze wielu profesjonalistow najwyzszej klasy, w zwigzku z czym Emitent
nie moze zapewni¢ zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn na
stanowiskach Zarzadu i Rady Nadzorczej. Jednoczes$nie Spotka zwraca
uwage, ze sktad Zarzadu wynika czesciowo ze struktury witascicielskiej
Emitenta (Piotr Garstecki i Marcin lzydorzak sg zatozycielami Spétki). Z kolei
trzech cztonkow Rady Nadzorczej jest powotywanych przez gtdwnych
akcjonariuszy, na mocy przystugujgcych im uprawnien osobistych okreslonych
w Statucie. Niemniej aktualnie dwéch z szesciu cztonkéw Rady Nadzorczej to
kobiety.

Zasada nr 2.2 — Emitent nie posiada opracowanej polityki réznorodnosci.

Spétka zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe nie roznicujgc wieku lub ptci. Przy wyborze
kandydatow na czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, organy do tego
uprawnione kierujg sie interesem Spotki i jej akcjonariuszy, biorgc pod uwage
odpowiednie  kwalifikacje kandydatéw, ich umiejetnosci, wiedze i
doswiadczenie. Emitent w petni rozumie znaczenie roznorodnosci, jednak
Spotka dziata w sektorze diagnostyki i ochrony zdrowia i nie ma w tym
sektorze wielu profesjonalistow najwyzszej klasy, w zwigzku z czym Emitent
nie moze zapewni¢ zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn na
stanowiskach Zarzgdu i Rady Nadzorczej. Jednoczes$nie Spotka zwraca
uwage, ze sklad Zarzadu wynika czesciowo ze struktury wiascicielskiej (Piotr
Garstecki i Marcin lzydorzak sg zatozycielami Spétki). Z kolei trzech cztonkow
Rady Nadzorczej jest powotywanych przez gtéwnych akcjonariuszy, na mocy
Sprawozdanie z dziatalnosci Scope Fluidics S.A. oraz Grupy Kapitatowej
Scope Fluidics S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 r.
przystugujgcych im uprawnien osobistych okreslonych w Statucie. Niemniej
aktualnie dwdch z szesciu cztonkéw Rady Nadzorczej to kobiety.

Zasada nr 2.7 — Spotka nie ma formalnych wymogdéw zwigzanych z

uzyskaniem zgody Rady Nadzorczej na petnienie funkcji przez Czionkéw
Zarzadu w podmiotach spoza Grupy. Jednak dobrg praktykg Spotki jest
przekazywanie przez Zarzad informacji Radzie Nadzorczej o funkcjach, ktére
majg byC¢ petnione przez Czionkow Zarzadu poza strukturami Grupy.
Jednoczesnie formalnie nie jest mozliwe petnienie funkcji przez Cztonkéw
Zarzgdu w organach podmiotow konkurencyjnych. §18 ust. 8 Statutu
przewiduje wymog uzyskania zgody Rady Nadzorczej na dziatalnos¢
konkurencyjng przez Czionkow Zarzadu, jednakze w praktyce Spotka



podejmuje czynnos$ci, aby na inne podmioty tez byta udzielana zgoda Rady
Nadzorczej. Obowigzujgce w tym zakresie normy prawne oraz zapisy w
Statucie Spotka uznaje za wystarczajgce.

Zasada nr 2.11.4 — Od dnia 20 stycznia 2023 r., tj. od dnia wprowadzenia akcji

Spétki do obrotu gietdowego na rynku podstawowym GPW, Spétka podlega
pod regulacje DPSN oraz pod regulacje rozporzadzenia w sprawie informacji
biezgcych i okresowych. Spoétka stosuje zasady tadu korporacyjnego oraz
wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace ich stosowania okreslone w
Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych. Rada
Nadzorcza po raz pierwszy dokonata oceny stosowania przez spétke zasad
tadu korporacyjnego w Sprawozdaniu z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za rok
2023.

Zasada nr 2.11.5 — Patrz komentarz do zasady 1.5.

Zasada nr 2.11.6 — W odniesieniu do przedstawiania informacji na temat

stopnia realizacji polityki r6znorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktorych mowa w zasadzie 2.1., zasada ta
nie jest realizowana, gdyz Spotka nie posiada polityki roznorodnosci w Spétce.
Niemniej aktualnie dwoch z szesciu cztonkow Rady Nadzorczej to kobiety.

Zasada nr 3.1 — Spotka z uwagi na charakter i skale prowadzonej dziatalnoSci

nie posiada sformalizowanych i scentralizowanych systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, jednak funkcje te realizowane sg przez Rade Nadzorczg lub
Komitet Audytu. Biorgc pod uwage skale dziatalnosci Spotki, nie jest
konieczne tworzenie wyodrebnionych komérek wewnetrznych realizujgcych
ww. zadania. Dotychczasowa praktyka, w tym aktywna praca Rady
Nadzorczej, potwierdzity zasadnosc takiego stanowiska. Bacteromic posiada
wszystkie niezbedne certyfikaty ISO do prowadzenia swojej dziatalnosci, w
tym réwniez te regulujgce kwestie zarzgdzania ryzykiem.

Zasada nr 3.2 — Poniewaz Spétka wytgczyta od stosowania zasade 3.1.,
zasada 3.2. nie dotyczy Spoiki.
Zasada nr 3.3 — Biorgc pod uwage skale dziatalnosci Spoétki, w ocenie Spofki

nie jest konieczne powotywanie takiej osoby. Dotychczasowa praktyka, w tym
aktywna praca Rady Nadzorczej, potwierdzity zasadnosc¢ takiego stanowiska.
Spétka Zalezna posiada wszystkie niezbedne certyfikaty ISO do prowadzenia
swojej dziatalnosci, w tym rowniez te regulujgce kwestie zarzadzania
ryzykiem.



Zasada nr 3.10 — Biorgc pod uwage skale dziatalnosci Spétki, nie jest

konieczne przeprowadzanie przez niezaleznego audytora wybranego przy
udziale komitetu audytu, przeglad funkcji audytu wewnetrznego.
Dotychczasowa praktyka, w tym aktywna praca Rady Nadzorczej, potwierdzity
zasadnosc takiego stanowiska. Spétka Zalezna posiada wszystkie niezbedne
certyfikaty ISO do prowadzenia swojej dziatalnosci, w tym roéwniez te
regulujgce kwestie zarzadzania ryzykiem.

Zasada nr 4.3 — W ocenie Zarzadu koszty zwigzane z techniczng obstuga

transmisji oraz rejestracji posiedzen walnego zgromadzenia przez Internet sg
niewspotmierne do potencjalnych korzysci. Sprawozdanie z dziatalnosci
Scope Fluidics S.A. oraz Grupy Kapitalowej Scope Fluidics S.A. za rok
obrotowy zakohczony 31 grudnia 2024 r. Wszelkie informacje odnosnie
przebiegu obrad walnego zgromadzenia oraz podjetych uchwat, akcjonariusze
mogg znalez¢ na stronie internetowej oraz w opublikowanym raporcie. Kazdy
akcjonariusz Spétki uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
moze ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania go na obradach Walnego
Zgromadzenia oraz gtosowania zgodnie z wydanymi przez akcjonariusza
Spotki instrukcjami. W zwigzku z tym, zdaniem Spétki transmisja obrad
Walnych Zgromadzen nie jest konieczna. Spétka nie bedzie stosowata
powyzszej zasady w sposob trwaty.

Zasada nr 4.7 — Rada Nadzorcza nie opiniuje wszystkich projektéw uchwat,

lecz tylko najwazniejsze zdaniem Zarzgdu oraz te, ktérych opinia lub zgoda
jest wymagana przepisami prawa lub przez Statut.

Zasada nr 4.9.1 — Spétka dopuszcza mozliwosé zgtaszania kandydatow do

petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej rowniez bezposrednio przed podjeciem
uchwaty o wyborze os6b do Rady Nadzorczej. Spétka wskazuje jednak, ze
trzech akcjonariuszy posiada uprawnienie osobiste do powotywania i
odwotywania cztonkow Rady Nadzorczej, na warunkach okreslonych w
Statucie. Zmiana w Radzie Nadzorczej na podstawie uprawnienia osobistego
nie wymaga przeprowadzenia standardowej procedury zwigzanej ze zmianami
cztonkdéw tego organu na Walnym Zgromadzeniu.

Zasada nr 5.5 — Transakcje z podmiotami powigzanymi poddane sg licznym

regulacjom ustawowym, ktére Spotka uznaje za wystarczajgce do prawidtowe]
oceny takich transakcji. Rada Nadzorcza na wniosek Zarzgdu moze dokonac
oceny i przeprowadzi¢ dyskusje oraz analize zagadnienia. Jednocze$nie Rada
Nadzorcza, jezeli uzna to za konieczne, moze fakultatywnie sporzadzi¢ opinie.



o Zasada nr 5.6 — Statut nie przewiduje zgody Walnego Zgromadzenia na

zawarcie jakiejkolwiek transakcji z podmiotami powigzanymi.



