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Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Scope Fluidics S.A.
za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2025 .

1. Wstep

Niniejsze sprawozdanie dotyczy wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Scope
Fluidics S.A. (,Spoétka”) za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2025 r. (,Sprawozdanie”). Podstawe
prawng sporzadzenia niniejszego Sprawozdania stanowi przepis art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. 2 2022 ., poz. 2554). Sprawozdanie przedstawia kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen otrzymanych przez poszczegdinych Cztonkéw
Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej lub im naleznych w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia
2025r.

Polityka wynagrodzern Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki zostata przyjeta na podstawie
Uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 7 grudnia 2021 r.
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Scope Fluidics S.A.
(,Polityka Wynagrodzen”). Polityka Wynagrodzen okre$la zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
i Cztonkéw Rady Nadzorczej. Od dnia przyjecia Polityki Wynagrodzen Spétka wyptaca wynagrodzenia
wytacznie na jej podstawie. Polityka Wynagrodzen zamieszczona jest na stronie Spétki w zaktadce Relacje
Inwestorskie, w folderze Dokumenty korporacyjnel.

Jest to trzecie sprawozdanie z wynagrodzen sporzadzane przez Rade Nadzorcza Scope Fluidics S.A. na
podstawie art. 90g ust. 1 i nast. Ustawy o ofercie publicznej Spotki. Wszystkie dane dotyczace
wynagrodzen w Sprawozdaniu sg kwotami brutto w petnych ztotych. Sprawozdanie zostato przyjete
uchwatg Rady Nadzorczej oraz poddane ocenie biegtego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10
Ustawy o ofercie. O ile w Sprawozdaniu nie nadano znaczenia definicjom, nalezy je rozumie¢ zgodnie ze
znaczeniem nadanym w Polityce Wynagrodzen.

2. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie tj. za rok 2025, sktad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
ksztattowat sie nastepujaco:

Sktad Zarzadu
. . . . Okres petnienia funkcji
Imie i Nazwisko Funkcja w roku 2025
Piotr Garstecki Prezes Zarzadu 01.01.2025 - 31.12.2025
Marcin Izydorzak Wiceprezes Zarzadu 01.01.2025 - 31.12.2025
Szymon Ruta Wiceprezes Zarzadu 01.01.2025 - 31.12.2025

' https://scopefluidics.com/wp-content/uploads/2022/03/scf-polityka-wynagrodzen-1.pdf



Sktad Rady Nadzorczej

Imie i Nazwisko

Funkcja

Okres petnienia funkgcji
w roku 2025

Robert Przytuta

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

01.01.2025 - 31.12.2025

Robert Hotyst

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2025 - 31.12.2025

Andrzej Chadzynski

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2025 - 31.12.2025

Patryk Mikucki

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2025 - 31.12.2025

Karolina Radziszewska

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2025 - 31.12.2025

Joanna Rzempata

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2025 - 31.12.2025

3. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Scope Fluidics S.A.
w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie, spétka Scope Fluidics S.A. naliczyta do wyptaty

wynagrodzenia w nastepujacych catkowitych kwotach:

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w Grupie Kapitatowej Scope Fluidics w 2025 r. w PLN

Cztonek Zarzadu

Piotr Garstecki - Prezes Zarzadu

Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Scope Fluidics S.A.
Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Bacteromic sp. z 0.0.
Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Edocera sp. z 0.0.
Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w Bacteromic sp. z o.o.
Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Hybolic sp. z o.0.
Dofinansowanie Benefit w Bacteromic sp. z 0.0.

Dodatek samochodowy w Scope Fluidics S.A.

Wynagrodzenie zmienne - nagroda pieniezna

Razem brutto

Marcin lzydorzak - Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Scope Fluidics S.A.
Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Bacteromic sp. z 0.0.
Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Edocera sp. z 0.0.
Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w Bacteromic sp. z 0.0.
Dofinansowanie Benefit w Bacteromic sp. z 0.0.

Dodatek samochodowy w Scope Fluidics S.A.

Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Hybolic sp. z o.o.
Wynagrodzenie zmienne - nagroda pieniezna

Razem brutto

Szymon Ruta - Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Scope Fluidics S.A.
Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Bacteromic sp. z 0.0.
Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Edocera Sp. z 0.0.

Wysokos¢ Udziat
wynagrodzenia wynagrodzen
576 000,00 zt 45,02%
72 000,00 zt 5,63%
12 000,00 zt 0,94%
132 000,00 zt 10,32%
11 774,19 zt 0,92%
1 650,00 zt 0,13%
48 000,00 zt 3,75%
425 887,10 zt 33,29%
1279 311,29 zt 100%
522 000,00 zt 43,56%
60 000,00 zt 5,01%
12 000,00 zt 1,00%
144 000,00 zt 12,02%
1 650,00 zt 0,14%
48 000,00 zt 4,01%
11 774,19 zt 0,98%
398 887,10 zt 33,29%
1198 311,29 zt 100%
378 000,00 zt 31,49%
60 000,00 zt 5,00%
12 000,00 zt 1,00%



Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w Scope Fluidics S.A.
Dofinansowanie Benefit w Scope Fluidics S.A.

Swiadczenie medyczne w Scope Fluidics S.A. (dofinansowanie do
opieki medycznej)

Inne $wiadczenia - abonament za telefon w Scope Fluidics S.A.
Dodatek samochodowy w Scope Fluidics S.A.

Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Hybolic sp. z o.o.
Wynagrodzenie zmienne - nagroda pieniezna

Razem brutto

288 000,00 zt
1 650,00 zt

1495,18 zt

540,00 zt

48 000,00 zt

11 774,19 zt
398 887,10 zt
1200 346,47 zt

23,99%
0,14%

0,12%

0,04%
4,00%
0,98%
33,23%
100%

{Awiadczenia na@nePo kt\Wfych mowa w art; 57a ust; 9 ustawy o ofercie pubdernejPczyRakiePw stosunku do ktWych

przystuguje roszczenie o ich wyptate¥Pa@hie zostaty jeszcze wyptacone

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w Grupie Kapitatowej Scope Fluidics w 2024 r. w PLN

Cztonek Zarzadu

Piotr Garstecki - Prezes Zarzadu

Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Scope Fluidics S.A.

Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Bacteromic sp. z 0.0.
Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Edocera sp. z o.0.
Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w Bacteromic sp. z o.0.

Dofinansowanie Benefit w Bacteromic sp. z o.0.
Dodatek samochodowy w Scope Fluidics S.A.

Wynagrodzenie zmienne - nagroda pieniezna

Wynagrodzenie zmienne - specjalna premia transakcyjna (nagroda
pieniezna)

Razem brutto

Marcin Izydorzak - Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Scope Fluidics S.A.
Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Bacteromic sp. z o.0.

Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Edocera sp. z o.0.
Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w Bacteromic sp. z o.o.
Dofinansowanie Benefit w Bacteromic sp. z o.0.

Dodatek samochodowy w Scope Fluidics S.A.

Wynagrodzenie zmienne - nagroda pieniezna

Wynagrodzenie zmienne - specjalna premia transakcyjna (nagroda
pieniezna)

Razem brutto

Szymon Ruta - Wiceprezes Zarzadu
Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Scope Fluidics S.A.
Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Bacteromic sp. z 0.0.

Wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Edocera Sp. z o.0.

Wysokos¢
wynagrodzenia

448 000,00 zt

72 000,00 zt
5451,61 zt
132 000,00 zt

1 200,00 zt

48 000,00 zt
744 000,00 zt

367 000,00 zt

1817 651,61 zt

448 000,00 zt
60 000,00 zt

5451,61 zt
144 600,00 zt
1 200,00 zt
48 000,00 zt
744 000,00 zt

367 000,00 zt
1818 251,61 zt

304 000,00 zt
60 000,00 zt
5451,61 zt

Udziat
wynagrodzen

24,65%
3,96%
0,30%
7,26%
0,07%

2,64%
40,93%

20,19%

100%

24,64%
3,30%

0,30%
7,95%
0,07%
2,64%
40,92%

20,18%
100%

16,69%
3,30%
0,30%



Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w Scope Fluidics S.A. 288 000,00 zt 15,82%
Dofinansowanie Benefit w Scope Fluidics S.A. 1 200,00 zt 0,07%
Swiadczenie medyczne w Scope Fluidics S.A. (dofinansowanie do

L . 1 097,88 zt 0,06%
opieki medycznej)
Inne $wiadczenia - abonament za telefon w Scope Fluidics S.A. 2 160,00 zt 0,12%
Dodatek samochodowy w Scope Fluidics S.A. 48 000,00 zt 2,64%
Wynagrodzenie zmienne - nagroda pieniezna 744 000,00 zt 40,86%
V\./yn‘agrodzenle zmienne - specjalna premia transakcyjna (nagroda 367 000,00 zt 20.15%
pieniezna)
Razem brutto 1 820 909,49 zt 100%

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci
statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe oraz czesci zmiennej, ktéra jest przyznawana
w postaci premii za realizacje ustalonych celéw Grupy Kapitatowej, pozyskanie finansowania oraz
uznaniowo w formie nagrody pienieznej. Uchwatg Rady Nadzorczej Spotki, Cztonkom Zarzadu moga
zostac przyznane dodatkowe swiadczenia (w tym rzeczowe), w szczegdlnosci w postaci zaptaty ryczattu
z tytutu korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych lub ubezpieczenia.

W $lad za Polityka Wynagrodzen, kwota miesiecznego wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzadu
okreslana jest kwotowo przez Rade Nadzorcza Spétki i moze sktadac sie z:

a) Woynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organach Spoétki;

) Wynagrodzenia z tytutu umowy o prace;

) Wynagrodzenia z tytutu kontraktéw managerskich;

) Wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia ustug, ktére moga pozostawaé niezwigzane z petnieniem
funkcji w organach.
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Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu przyznawane jest:

a) W postaci premii za realizacje przyjetych celow Grupy Kapitatowe;j;
) W postaci premii za pozyskanie finansowania;

) Uznaniowo w formie nagrody pienieznej;

) W formie warrantow subskrypcyjnych.
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Wynagrodzenie zmienne w postaci premii za realizacje przyjetych celéw Grupy Kapitatowej oraz w formie
warrantéw subskrypcyjnych uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw. Rada Nadzorcza ustanawia cele
Cztonkéw Zarzadu na poszczegdlne lata w drodze uchwaty. Wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu
Cztonkowi Zarzadu pod warunkiem realizacji celéw Grupy Kapitatowej zgodnie zuchwatg Rady
Nadzorczej, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego
Spotki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, zakres spetnienia przez Cztonkéw Zarzadu celéw oceniany jest z
wykorzystaniem wag tych celéw oraz mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczenia (KPI) okreslonych
w uchwale Rady Nadzorczej. Zarzad sktada Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji celow
zarzadczych po zakonczeniu roku, dla ktérego cele zarzadcze zostaty wyznaczone.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu w postaci premii za realizacje przyjetych celéw Grupy
Kapitatowej, w postaci premii za pozyskanie finansowania oraz w formie nagrody pienieznej nie moze
tacznie przekroczy¢ 100% wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzadu w poprzednim roku obrotowym
uzyskanego tacznie w Grupie Kapitatowej. W szczegdlnych sytuacjach, uzasadnionych interesem Spétki
lub Spétek Zaleznych, Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode, aby Wynagrodzenie Zmienne wskazane
w ust. 1 pkt a) - c) przekraczato wartos$¢ wskazang w zdaniu poprzedzajacym.



Spétce przystuguje roszczenie o zwrot (w catosci lub w odpowiedniej czesci) wyptaconego wynagrodzenia
zmiennego, jezeli po jego wyptacie zostanie wykazane, ze zostato ono przyznane Cztonkowi Zarzadu
na podstawie danych, ktore okazaty sie nieprawdziwe.

Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymuja wynagrodzenie takze w spotkach zaleznych2. Wysokosc
catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w spétkach zaleznych w podziale na sktadniki oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia zostaty przedstawione w punkcie 7
niniejszego Sprawozdania.

Cztonkowie Zarzadu w spétkach zaleznych otrzymuija:

a) Wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organach spoétki zaleznej;

)  Wynagrodzenia z tytutu umowy o prace;

) Wynagrodzenia z tytutu kontraktéw managerskich;

) Wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia ustug, ktére moga pozostawac niezwigzane z petnieniem
funkcji w organach.
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W 2025 roku Cztonkom Zarzadu Spétki przystugiwato ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w
ramach polisy D&O.

Pozostate $wiadczenia niepieniezne przystugujace Cztonkom Zarzadu od Spétki lub spétek zaleznych
Bacteromic Sp. z o.0. i Edocera Sp. z 0.0 oraz Hybolic Sp. z 0.0. w 2025 roku, zasady udostepniania
Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki lub spoétki zaleznej,
niezbednych do wykonywania funkgji, a takze limity albo sposéb ich okreslenia dotyczace kosztow, jakie
Spotka lub spétka zalezna ponosza w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw
przez Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych, okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej Spoétki.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2025 r. w PLN

Imie i nazwisko Petniona funkcja A
brutto
Robert Przytuta Przewodniczacy Rady 38 000,00 zt
Nadzorczej
Andrzej Chadzynski Cztonek Rady Nadzorczej 60 000,00 zt
Robert Hotyst Cztonek Rady Nadzorczej 88 971,48 zt
Patryk Mikucki Cztonek Rady Nadzorczej 0,00 zt
Karolina Radziszewska | Cztonek Rady Nadzorczej 30 000,00 zt
Joanna Rzempata Cztonek Rady Nadzorczej 54 000,00 zt

2zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt. 39 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591) jako jednostke
zalezna rozumie sie jednostke bedaca spdtka handlowa lub podmiotem utworzonym i dziatajacym zgodnie z przepisami obcego
prawa handlowego, kontrolowang przez jednostke dominujaca



Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2024 r. w PLN

Imie i nazwisko Petniona funkcja Wynagrodzenie brutto

Przewodniczacy Rady

Robert Przytuta Nadzorczej 38 000,00 zt
Andrzej Chadzynski Cztonek Rady Nadzorczej 60 000,00 zt
Robert Hotyst Cztonek Rady Nadzorczej 75 456,59 7t
Patryk Mikucki Cztonek Rady Nadzorczej 0,00 zt
Karolina Radziszewska Cztonek Rady Nadzorczej 30 000,00 zt
Joanna Rzempata Cztonek Rady Nadzorczej 54 000,00 zt

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci okreslanej przez Walne Zgromadzenie Spétki. Cztonkom Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Spotki przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci okreslanej przez Walne Zgromadzenie Spotki.
Przewodniczacemu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslanej przez Walne Zgromadzenie Spétki. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Scope
Fluidics S.A. uchwata z dnia 7 grudnia 2021 r. ustalito miesieczne wynagrodzenie dla cztonkéw Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu. Dodatkowo, jeden z cztonkéw Rady - Pan Robert Hotyst - posiadat w
2025 roku umowe zlecenie na $wiadczenie dodatkowych ustug konsultacyjnych - w kwocie 4 000,00 zt
netto miesiecznie, co zostato ujete w catkowitej sumie powyze;j.

Jak stanowi Polityka Wynagrodzen, Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zmienne sktadniki
wynagrodzenia. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach
Rady Nadzorczej, a takze Cztonkom Rady Nadzorczej moze przystugiwac¢ ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej lub zwrot kosztéw tego ubezpieczenia przez Spotke. Jeden z Cztonkéw Rady
Nadzorczej (Patryk Mikucki) zrzekt sie wynagrodzenia za petnienie tejze funkgcji.

4. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Polityka Wynagrodzen, w tym w
jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki

Spétka w 2025 roku przyznawata i wyptacata wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen.

Zgodnie z Politykag Wynagrodzen, w okresie sprawozdawczym, Cztonkom Zarzadu przystugiwato
wynagrodzenie na podstawie zawartych uméw o prace oraz z tytutu petnienia funkcji w organach Spoétki
i spotek zaleznych. Wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia statego przez poszczegoélnych Cztonkéw
Zarzadu odpowiada rodzajowi $wiadczonej pracy, jak réwniez posiadanym przez nich kwalifikacjom oraz
ilosci i jakosci $wiadczonej przez nich pracy na rzecz Spétki. Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu
przyznawane byto zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

W roku 2025, Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali miesieczne wynagrodzenie w wysokosci zgodnej
z Politykg Wynagrodzen oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia, przy czym jeden Cztonek Rady
Nadzorczej zrzekt sie wynagrodzenia.



W odniesieniu do Rady Nadzorczej nie ma zastosowania wynagrodzenie zmienne. Otrzymywane
wynagrodzenie state byto adekwatne do petnionego zakresu dziatan i powierzonych funkgji,
proporcjonalnie do okresu petnienia tych obowigzkéw.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodne z Politykg Wynagrodzen przyczynia sie
do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spoétki. Wynagrodzenia sg przyznawane przy zastosowaniu
jasnych, przejrzystych i uzasadnionych sytuacjg finansowa Spétki kryteriow wyptaty wynagrodzen, ktére
powoduja che¢ dtugoterminowej wspdtpracy ze Spdtkag wykwalifikowanych osob i skutkujg ich
zaangazowaniem w realizacje dtugoterminowych celéw strategicznych Spétki.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Za 2025 rok Rada Nadzorcza przyznata wszystkim Cztonkom Zarzadu wynagrodzenie zmienne w formie
premii pienieznej w wysokosci 50% rocznego Wynagrodzenia Statego przystugujgcego im za 2025 rok.
Wynagrodzenie State nalezy rozumiec¢ zgodnie z definicjg zawartg w Polityce Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Scope Fluidics S.A., ktéra zostata przyjeta uchwatg nr 7 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Scope Fluidics S.A. za dnia 7 grudnia 2021 roku.

Wynagrodzenie zmienne w formie nagréd pienieznych zostato przyznane kazdemu z Cztonkéw Zarzadu
w szczegolnosci za podejmowanie zadan majacych na celu przeprowadzenie Transakgji Strategicznej na
projekcie BACTEROMIC, zapewnienie finansowania Grupy Kapitatowej Scope Fluidics do konca 2027
roku oraz dziatania majace na celu uruchamianie i rozwijanie nowych projektow.

6. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych

W zwiagzku z tym, ze akcje Spétki zostaty wprowadzone do obrotu gietdowego na rynku podstawowym
Gietdy Papieréw Wartosciowych z dniem 20 stycznia 2023 r. oraz w zwigzku z trescig art. 90g ust. 3
ustawy o ofercie publicznej, informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta
obowigzana do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg by¢ pominiete. W zwigzku
z powyzszym, informacja jest ograniczona do lat 2023-2025.



Wynagrodzenia Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej w latach 2024 - 2025 r. w PLN

Imie i nazwisko
Piotr Garstecki

Marcin Izydorzak

Szymon Ruta

Robert Przytuta

Andrzej
Chadzynski

Robert Hotyst

Patryk Mikucki

Karolina
Radziszewska

Joanna Rzempata

Funkcja

Prezes Zarzadu
Wiceprezes
Zarzadu

Wiceprezes
Zarzadu

Przewodniczacy
Rady Nadzorczej

Cztonek Rady
Nadzorczej
Cztonek Rady
Nadzorczej
Cztonek Rady
Nadzorczej
Cztonek Rady
Nadzorczej
Cztonek Rady
Nadzorczej

2025
1049 887,10 zt

968 887,10 zt

1116 572,28 zt

38 000,00 zt

60 000,00 zt

88 971,48 zt

0,00 zt
30 000,00 zt

54 000,00 zt

2024

1 607 000,00 zt

1 607 000,00 zt

1755 457,88 zt

38 000,00 zt

60 000,00 zt

75 456,59 zt

0,00 zt

30 000,00 zt

54 000,00 zt

Zmiana
-557 112,91 zt

-638 112,91 zt

-638 885,61 zt

0,00 zt

0,00 zt

13 514,89 zt

0,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

Zmiana
%
-35%
-40%
-36%
0%
0%
18%
0%
0%

0%

Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wynika m.in. z podjetych w 2025 roku przez Rade Nadzorcza
uchwat w sprawie zmiany wynagrodzen statych dla Cztonkéw Zarzadu. Dodatkowo, zgodnie z uchwatami
Rady Nadzorczej z kwietnia 2025 r. wszyscy Cztonkowie Zarzadu otrzymali nagrody pieniezne oraz
premie za 2025 rok opisane uchwatami z dnia 4 lutego 2026 r. Zmiana wynagrodzen wynika z mniejszej
wartosci premii za rok 2025 dla Cztonkéw Zarzadu w zwiazku z brakiem premii transakcyjnej w roku

biezagcym.

Wynagrodzenia Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej w latach 2023 - 2024 r. w PLN

Imie i nazwisko
Piotr Garstecki

Marcin Izydorzak

Szymon Ruta

Robert Przytuta

Andrzej
Chadzynski

Robert Hotyst
Patryk Mikucki

Karolina
Radziszewska

Joanna Rzempata

Funkcja

Prezes Zarzadu

Wiceprezes
Zarzadu

Wiceprezes
Zarzadu

Przewodniczacy
Rady Nadzorczej

Cztonek Rady
Nadzorczej

Cztonek Rady
Nadzorczej
Cztonek Rady
Nadzorczej

Cztonek Rady
Nadzorczej

Cztonek Rady
Nadzorczej

2024
1 607 000,00 zt

1 607 000,00 zt

1755 457,88 zt

38 000,00 zt

60 000,00 zt

75 456,59 zt

0,00 zt

30 000,00 zt

54 000,00 zt

2023
800 600,00 zt

800 600,00 zt

803 566,40 zt

34 467,74 zt

56 935,48 zt

28 467,74 zt

0,00 zt

28 467,74 zt

51 241,94 zt

Zmiana
806 400,00 zt

806 400,00 zt

997 108,31 zt

3 532,26 zt

3 064,52 z

46 988,85 zt

0,00 zt

1532,26 zt

2 758,06 zt

Zmiana
%

101%

101%

124%

10%

5%

165%

0%

5%

5%



Wyniki finansowe Spoétki i Grupy Kapitatowej w tys. PLN

Rok obrotowy 2025 2024 2023

Wynik finansowy netto Scope

Fluidics S.A. -14 662 281,04 zt 85318 910,23 | -1 808 938,41 z4
Skonsolidowany wynik finansowy

netto GK Scope Fluidics S.A. -46 363 988,66 zt 65 420 783,12 A -18 785 124,10 zt

Srednie wynagrodzenie brutto w PLN pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu i Cztonkami
Rady Nadzorczej za rok 2025 w Scope Fluidics S.A.

Rok obrotowy
Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto pozostatych
pracownikéw na umowie o prace, w
osobach

Przecietne roczne wynagrodzenie
brutto pozostatych pracownikéw na
umowie o prace, w osobach

Rok obrotowy

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto oséb na
umowach cywilnoprawnych

Przecietne roczne wynagrodzenie
brutto oséb na umowach
cywilnoprawnych

2025

12 727,04 zt

152 724,46 zt

2025

5832,14 zt

69 985,70 zt

2024

11 017,40 zt

132 208,78 zt

2024

3 840,21 zt

46 082,47 zt

Zmiana

1 709,64 zt

20 515,68 zt

Zmiana

1 991,93 zt

23 903,23 zt

Zmiana %

16%

16%

Zmiana %

52%

52%

Srednie wynagrodzenie brutto w PLN pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu i Cztonkami
Rady Nadzorczej za rok 2025 w Bacteromic Sp. z 0.0.

Rok obrotowy
Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto pozostatych
pracownikéw na umowie o prace, w
osobach

Przecietne roczne wynagrodzenie
brutto pozostatych pracownikéw na
umowie o prace, w osobach

Rok obrotowy

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto oséb na
umowach cywilnoprawnych

Przecietne roczne wynagrodzenie
brutto oséb na umowach
cywilnoprawnych

2025

11 185,51 zt

134 226,08 zt

2025

3707,70 zt

44 492,43 zt

2024

10 312,40 zt

123 748,80 zt

2024

2 990,47 zt

35 885,59 zt

Zmiana

873,11 zt

10 477,28 zt

Zmiana

717,23 zt

8 606,84 zt

Zmiana %

8%

8%

Zmiana %

24%

24%



Srednie wynagrodzenie brutto w PLN pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu i Cztonkami
Rady Nadzorczej za rok 2025 w Edocera Sp. z 0.0.

Rok obrotowy 2025 2024 Zmiana Zmiana %

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto pozostatych
pracownikéw na umowie o prace,
w osobach

15048,00zt 20463,19zt| -541519zt -26%

Przecietne roczne wynagrodzenie
brutto pozostatych pracownikéw 180 576,05 zt | 245 558,27 zt | - 64 982,22 zt -26%
na umowie o prace, w osobach

Rok obrotowy 2025 2024 Zmiana Zmiana %
Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto oséb na 3 390,80 zt 1674,82 zt 1715,98 zt 102%

umowach cywilnoprawnych

Przecietne roczne wynagrodzenie
brutto oséb na umowach 40 689,59zt 20097,85zt 20591,74 zt 102%
cywilnoprawnych

Srednie wynagrodzenie brutto w PLN pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu i Cztonkami
Rady Nadzorczej za rok 2025 w Hybolic Sp. z o.0.

Rok obrotowy 2025 2024 Zmiana Zmiana %

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto pozostatych
pracownikéw na umowie o prace,
w osobach

15 230,32 zt nd nd nd

Przecietne roczne wynagrodzenie
brutto pozostatych pracownikéw 152 303,19 zt nd nd nd
na umowie o prace, w osobach

Rok obrotowy 2025 2024 Zmiana Zmiana %
Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto oséb na 6 196,09 zt nd nd nd

umowach cywilnoprawnych

Przecietne roczne wynagrodzenie
brutto oséb na umowach 74 353,04 zt nd nd nd
cywilnoprawnych



7. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowe;j

Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymywali w 2025 r. wynagrodzenia z tytutu powotania do Zarzadu oraz
z tytutu umowy o prace w spoétce Bacteromic Sp. z o.0. nalezacej do Grupy Kapitatowej Scope
Fluidics S.A., co w ujeciu rocznym pokazuje ponizsza tabela:

Wysokos¢

Cztonek Zarzadu Winagrodzenia
Piotr Garstecki - Prezes Zarzadu
Wynagrodzenie z tytutu powotania do 72 000.00 74
Zarzadu Bacteromic sp. z o.0. ’
Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w 132 000.00 zt
Bacteromic sp. z o.0. ’
Dofinansowanie Benefit w Bacteromic sp. z 1 650.00 7t
0.0. ’
Marcin lzydorzak - Wiceprezes Zarzadu
Wynagrodzenie z tytutu powotania do 60 000.00 74
Zarzadu Bacteromic sp. z o.0. ’
Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w 144 000.00 zt
Bacteromic sp. z o.0. ’
Dofinansowanie Benefit w Bacteromic sp. z 1 650.00 zt
0.0. ’
Szymon Ruta - Wiceprezes Zarzadu
Wynagrodzenie z tytutu powotania do 60 000.00 74
Zarzadu Bacteromic sp. z o.0. ’

Cztonkowie Zarzadu Spotki otrzymywali w 2025 r. wynagrodzenia z tytutu powotania do Zarzadu w
spotce Edocera Sp. z o.0. nalezacej do Grupy Kapitatowej Scope Fluidics S.A., co w ujeciu rocznym
pokazuje ponizsza tabela:

Wysokos¢

Cztonek Zarzadu Wynagrodzenia

Piotr Garstecki - Prezes Zarzadu

Wynagrodzenie z tytutu powotania do

Zarzadu Edocera sp. z 0.0. 12000,00 zt
Marcin Izydorzak - Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie z tytutu powotania do 12 000,00 zt
Zarzadu Edocera sp. z 0.0.

Szymon Ruta - Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie z tytutu powotania do 12 000,00 zt

Zarzadu Edocera sp. z 0.0.




Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymywali w 2025 r. wynagrodzenia z tytutu powotania do Zarzadu w
spo6tce Hybolic Sp. z 0.0. nalezacej do Grupy Kapitatowej Scope Fluidics S.A., co w ujeciu rocznym
pokazuje ponizsza tabela:

Cztonek Zarzadu Wy\l/r\g;?::zs:nia
Piotr Garstecki - Prezes Zarzadu
Wynagrodzenig z tytutu powotania do 1177419 74
Zarzadu Hybolic sp. z 0.0. ’
Marcin Izydorzak - Wiceprezes Zarzadu
Wynagrodzenig z tytutu powotania do 1177419 7
Zarzadu Hybolic sp. z 0.0. ’
Szymon Ruta - Wiceprezes Zarzadu
Wynagrodzenig z tytutu powotania do 1177419 7
Zarzadu Hybolic sp. z 0.0. ’

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw zaleznych.

8. Liczba przyznanych Ilub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiana

W roku 2025 Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej nie zostaty zaoferowane ani przyznane instrumenty
finansowe.

9. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

W roku 2025 Spoétka nie kierowata do oséb objetych Polityka Wynagrodzen zadania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

10. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
zastosowanych odstepstw od Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

W roku 2025 Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji o czasowym odstapieniu od stosowania catosci
badZ czesci postanowien Polityki Wynagrodzen.



